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27. NOVEMBAR 2013 

KA UKLJUČIVANJU PRAVA MANJINSKIH ZAJEDNICA 

U KOSOVSKU CIVILNU SLUŽBU I OSNAŽIVANJU 

MANJINSKOG CIVILNOG DRUŠTVA 

27. novembra 2013 godine, ECMI Kosovo injegove partnerske organizacije održale su 

ceremoniju dodeljivanja uverenja uspešnim učesnicima dva ključna programa sprovedena 

tokom 2013 godine, usmerena ka uključivanju prava zajednica u javnu službu i osnaživanju 

manjinskog civilnog društva. Ti programi primer su dvostranog pristupa ECMI Kosovo 

aktivnostima usmerenim ka povećanju kapaciteta službenika u vladi i institucijama radi 

efikasnog sprovođenja obimnog pravnog okvira za zaštitu i unapređenje manjinskih prava na 

Kosovu, uz istovremeno podržavanje zajednica da aktivno sudeluju u procesu odlučivanja i 

zastupanja njihovih interesa i prava.  

Prvi program, pod nazivom ‘Veštine zastupanja i program o pravima zajednica za civilno 

društvo’, sproveden je u periodu jun – novembar 2013 kroz dva projekta,1 finansirana od strane 

Kancelarije Evropske Unije na Kosovu i Švajcarskog Federalnog Odeljenja za Spoljne Poslove 

(FOSP). Kroz ovaj program, oko dvadeset članova organizacija civilnog društva (OCD) koje 

predstavljaju različite manjinske zajednice – Srbe, Bošnjake, Gorance, Egipćane, Hrvate, Turke i 

Rome – sudelovalo je u seriji interaktivnih radionica usmerenih ka osnaživanju njihovih saznanja 

o pravima njihovih zajednica, i povećanju njihovih sposobnosti da aktivno zastupaju njihovu 

realizaciju.  

Neke od tema pokrivenih tokom radionica bile su jezička prava, segregacija u obrazovanju, 

mehanizmi nadoknađivanja, veštine zastupanja i upotreba medija. Pored toga, učesnici su 

povezani sa ključnim vladinim institucijama koje se bave manjinskim i ljudskim pravima – 

Institucija Ombudsmana (IO), Savetodavno Veće za Zajednice (SVZ), Kancelarija poverenika za 

jezika (KPJ) i Kancelarija za pitanja zajednica (KPZ) – u cilju povećanja saradnje. Učesnici u 

programu su takođe bili podržani u izradi planova zastupanja za rešavanje specifičnih problema 

sa kojima se suočavaju zajednice, i oni će takođe biti podržani pri sprovođenju tih planova i 

tokom 2014 godine. 

                                                           
1
 Projekti ‘Osnaživanje civilnog društva da efikasno sudeluju u procesima izrade politike i odlučivanja kroz dijalog za institucijama 

vlade’ i ‘Podrška efikasnoj vladavini namenjena manjinskim zajednicama na Kosovu.’ Potonji projekat je sproveden od strane ECMI 
Kosovo u saradnji sa NVO Komunikacija za društveni razvoj (CSD) i Mrežom organizacija romskih, aškalijskih i egipatskih žena na 

Kosovu (NRAEWOK). 
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Drugi program, pod nazivom ‘Obuka instruktora o pravima zajednica i metodologiji’, 

sproveden je u bliskoj saradnji sa Kosovskim institutom za javnu administraciju (KIJA), u sklopu 

projekta ‘Podrška efikasnoj vladavini namenjena manjinskim zajednicama na Kosovu’, 

finansiranom od strane Švajcarskog Federalnog Odeljenja za Spoljne Poslove (FOSP). Cilj obuke 

instruktora (OI) bio je da opremi grupu motivisanih i talentovanih pojedinaca neophodnim 

veštinama i znanjem da pruže efikasni, interaktivni i namenski trening o pravima zajednica 

namenjen javnim službenicima. Uverenje je dobilo ukupno jedanaest učesnikaodabranih 

putem otvorenog poziva za učestvovanje.  

Učesnicima u OI pružen je trening o metodologiji obuke i pravima zajednica, omogućen od 

strane ECMI Kosovo i KIJA, kroz upotrebu obimnog programa pripremljenog od strane dveju 

partnerskih organizacija. Pre OI, plan je takođe bio testiran kroz seriju pilot treninga sa oko 45 

javnih službenika sa centralnog i lokalnih nivoa, i bio je pozitivno ocenjen od strane učesnika. 

Konačni cilj ove grupe aktivnosti jeste da se ovaj program obuke  o pravima zajednica integriše 

u program namenjen kosovskim javnim službenicima, u saradnji sa KIJA, da bi se prava 

zajednica uključila u javnu službu, čime bi se povećalo sprovođenje relevantnog pravnog 

okvira. 

 

Za više informacija o ovim programima i projektima možete kontaktirati:  

Gđica Jeta Bakija – Rukovodilac projekta, ECMI Kosovo 

Tel: +381 (0) 38 224 473 / +377 (0) 044 334 582 

Email: bakija@ecmikosovo.org 

Web: www.ecmikosovo.org 

 

Gđica Alejandra Morena – Rukovodilac projekta, ECMI Kosovo 

Tel: + 381 (0) 38 224 473 / +377 (0) 45 266 317 

Email: morena@ecmikosovo.org 

Web: www.ecmikosovo.org 

 

 

 

O ECMI Kosovo 

ECMI Kosovo je osnovna nevladina organizacija koja se bavi pitanjima manjina na Kosovu, sa 

sveobuhvatnim ciljem da razvije inkluzivne i reprezentativne institucije, osetljive na pitanja zajednica, 

koje podržavaju stabilno multietničko Kosovo. ECMI Kosovo doprinosi razvoju, osnaživanju i 

sprovođenju relevantnog zakonodavstva, podržava institucionalizaciju organa vlade koji se bave 

pitanjima zajednica, i povećava kapacitet aktera iz civilnog društva i vlade radi njihovog povezivanja na 

konstruktivan i održiv način.   


